
AUSBILDUNG BEI MTS & APIC 



DAS MACHEN WIR
Wir entwickeln und bauen Filtersysteme, die 
feste Partikel aus Flüssigkeiten und Gasen 
herausfiltern.

Unsere Filter werden in vielen verschiedenen 
Bereichen eingesetzt – zum Beispiel in der Wasser-
aufbereitung, der Lebensmittel- und Getränke-
industrie, in Pharma- und Chemieunternehmen oder 
im Anlagenbau.

Besonders wichtig ist uns, für jede Anwendung die 
passende Lösung zu finden. Deshalb entwickeln wir 
viele unserer Produkte individuell nach den Anforde-
rungen unserer Kunden.

Unser Ziel ist es, Filtration immer weiter zu verbessern 
und neue Ideen in die Praxis umzusetzen. Dabei setzen 
wir auf Qualität, Teamarbeit, Flexibilität und technische 
Innovation.

Durch den engen Austausch mit unseren Kunden 
entstehen Lösungen, die zuverlässig funktionieren und 
langfristig überzeugen.

Mit viel Engagement, technischem Know-how und Spaß 
an neuen Herausforderungen arbeiten wir jeden Tag an 
spannenden Projekten und modernen Filtersystemen.

UNSERE FILTER
Wo kommen unsere Filter zum Einsatz?

Unsere Filtersysteme kommen genau dort zum Einsatz, wo 
saubere Medien wie Wasser, Lebensmittel oder Gase von 
entscheidender Bedeutung sind. 

Mit unserem umfassenden Sortiment aus Filter-
elementen, Filtergehäusen und passendem Zubehör 
bedienen wir insbesondere Wasseraufbereitungs-
systeme, die Lebensmittel- und Getränkeindustrie, die 
Pharma- und Chemiebranche sowie den Anlagen- und 
Maschinenbau. 

Weshalb brauchen wir Filter?

Filter spielen eine zentrale Rolle in modernen 
Produktions- und Verarbeitungsprozessen. Sie 
schützen Maschinen und Anlagen vor Schäden, 
sichern die Produktqualität in der Lebensmittel-, 
Pharma- und Chemiebranche und tragen aktiv zur 
Gesundheit und Sicherheit bei.

Darüber hinaus sorgen sie für stabile Prozesse 
und leisten einen wichtigen Beitrag zum 
Umweltschutz.

Was wird filtriert?

Die Bandbreite der Filtration reicht von groben 
Partikeln bis hin zu winzigsten Mikroorganismen –
von klaren Flüssigkeiten bis zu komplexen 
Suspensionen.

Gröbste Feinheit: Kantenspalt- oder Beutelfilter mit 
etwa 1000 µm halten grobe Partikel wie Sand, Rost 
oder andere Schwebstoffe zuverlässig zurück. Diese 
Partikel kann man mit bloßem Auge erkennen.

Feinste Feinheit: Sterile Filter mit einer Porengröße von 
0,01 µm entfernen selbst winzige Bakterien oder 
Mikroorganismen aus Luft oder Gas. Solche Filter 
kommen unter anderem in der Pharmaindustrie oder in 
Reinräumen zum Einsatz, wo höchste Sauberkeit und 
Sicherheit gefragt sind.

Wir filtrieren eine Vielzahl an verschiedenen Flüssigkeiten 
und Suspensionen, darunter vor allem Wasser, Lebensmittel 
wie Schokolade oder Molkereiprodukte, Spirituosen wie 
Bier, Wein oder Apfelwein.



DEIN WEG BEI UNS
Du möchtest ins Berufsleben starten und suchst 
einen Job mit Zukunft?

Du arbeitest gerne im Team, möchtest etwas 
bewegen und interessierst dich für Technik und 
spannende Projekte? Dann bist du bei uns genau 
richtig!

MTS & APIC Filter ist ein Familienunternehmen mit 
rund 30 Mitarbeitenden. Bei uns zählen Teamarbeit, 
Vertrauen und ein offener Umgang miteinander. Wir 
möchten, dass du dich während deiner Ausbildung 
wohlfühlst, dazulernst und Schritt für Schritt Verant-
wortung übernehmen kannst.

Als regional verwurzeltes Unternehmen ist es uns 
wichtig, jungen Menschen gute Zukunftschancen zu 
bieten. Deshalb begleiten wir dich auf deinem Weg ins 
Berufsleben und geben dir Einblicke in abwechslungs-
reiche Aufgaben, moderne Technik und echte Projekte aus 
der Praxis.

Eine Ausbildung oder ein duales Studium bei MTS & APIC 
Filter bietet dir den perfekten Einstieg in eine spannende 
und vielseitige Arbeitswelt.

Christian Metzler
Leitung Ausbildung
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UNSERE WERTE
Vertrauen ist die Basis

Als Familienunternehmen legen wir großen Wert auf ein 
gutes und ehrliches Miteinander.

Offene Kommunikation, Vertrauen und gegenseitiger 
Respekt sind uns im Arbeitsalltag besonders wichtig. 
Egal ob im Team, mit Kunden oder mit Lieferanten – 
aufeinander verlassen zu können gehört für uns einfach 
dazu.

Wir stehen zu unserem Wort und arbeiten langfristig 
und partnerschaftlich zusammen.

UNSER MITEINANDER
Wir sind ein gutes Team

Während deiner Ausbildung bist du nicht auf dich 
allein gestellt – wir unterstützen dich jederzeit 
und stehen dir mit Rat und Tat zur Seite.

Auch das Miteinander im Team ist uns wichtig. 
Deshalb unternehmen wir regelmäßig 
gemeinsam etwas, zum Beispiel bei Firmen-
läufen, Golf-Schnupperkursen, Konzerten oder 
gemeinsamen Feiern. So lernst du nicht nur den 
Arbeitsalltag kennen, sondern wirst schnell Teil 
unseres Teams.

UNSER ENGAGEMENT
Wir denken an Morgen

Neben unserer täglichen Arbeit übernehmen wir auch 
Verantwortung außerhalb des Unternehmens.

Seit vielen Jahren unterstützen wir soziale Projekte, 
Vereine und Organisationen – regional und weltweit.

Dabei engagieren wir uns unter anderem für den Zugang 
zu sauberem Trinkwasser und fördern Projekte für Kinder 
und Jugendliche in unserer Region.

Uns ist wichtig, jungen Menschen Werte wie Verant-
wortung, Respekt und Zusammenhalt mitzugeben und sie 
zu motivieren, sich selbst sozial einzubringen.

Für uns gehört das zu echter Nachhaltigkeit dazu.

Weiterentwicklung

Deine Ausbildung ist der Start in dein Berufsleben – und dabei begleiten wir dich von 
Anfang an. Uns ist wichtig, dass du dich bei uns wohlfühlst, viel lernst und dich weiter-

entwickeln kannst.

Deshalb bekommst du eine ausführliche Einarbeitung und lernst Schritt für Schritt 
verschiedene Aufgaben und Bereiche im Unternehmen kennen. Dabei unterstützen wir 
dich nicht nur im Arbeitsalltag, sondern auch durch Schulungen, Weiterbildungen und 

spannende Einblicke in andere Abteilungen.

So kannst du herausfinden, wo deine Stärken liegen und dich fachlich und persönlich 
weiterentwickeln.

Events

Ob Sommerfest, Weihnachtsfeier oder Teamevents – wir feiern gerne gemeinsam und nutzen die 
Zeit für Austausch und persönliche Treffen. 

Gesundheit & Sport

Nutze die gemeinsamen kostenfreien „MTS Aktivitäten“, um in Bewegung zu bleiben – 
vom gemeinsamen Sport nach Feierabend bis hin zum Fitnessstudio. Und dank eines 

höhenverstellbaren Schreibtischs kannst du im Stehen arbeiten und sitzt weniger. 



BWL - INDUSTRIAL 
BUSINESS MANAGEMENT
Als dualer Student bzw. duale Studentin 
verbindest du Studium und Beruf direkt 
miteinander.

Du wechselst regelmäßig zwischen der DHBW 
Stuttgart und den Praxisphasen bei uns im 
Unternehmen. So kannst du das Gelernte direkt 
anwenden und bekommst einen echten Einblick in 
die Arbeitswelt.

Während deines Studiums lernst du verschiedene 
kaufmännische Bereiche kennen – zum Beispiel 
Einkauf, Vertrieb, Arbeitsvorbereitung, Logistik oder 
Controlling. Dabei arbeitest du aktiv im Tagesgeschäft 
mit und übernimmst Schritt für Schritt eigene Aufgaben 
und Projekte.

Du unterstützt unter anderem bei:

• der Planung und Organisation von Abläufen
• der Zusammenarbeit mit Kunden und Lieferanten
• der Erstellung und Kalkulation von Angeboten
• logistischen Prozessen
• sowie der Auswertung von Unternehmens- und 

Verkaufszahlen.

Dabei lernst du, wirtschaftliche Zusammenhänge zu 
verstehen, Prozesse zu analysieren und gemeinsam im 
Team passende Lösungen zu entwickeln.

Das duale Studium bietet dir eine abwechslungs-
reiche Mischung aus Theorie und Praxis und einen 
idealen Einstieg in die Welt der Industrie und 
Betriebswirtschaft.

STUDIENSCHWERPUNKTE
• Betriebswirtschaftliche Grundlagen
• Produktions- und Prozessmanagement
• Einkauf, Materialwirtschaft & Logistik
• Marketing & Vertrieb
• Rechnungswesen & Controlling
• Projekt- und Prozessmanagement

STUDIENDAUER
Die Dauer des Studiums beträgt in Regelstudienzeit 3 Jahre.

ANFORDERUNGEN
• Allgemeine Hochschulreife, fachgebundene Hochschulreife oder Fachhochschulreife
• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse
• Interesse an wirtschaftlichen und industriellen Zusammenhängen
• Analytisches und kaufmännisches Denkvermögen
• Organisationstalent und selbstständiges Arbeiten
• Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit
• Hohe Lernbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein
• Gute Auffassungsgabe und Zahlenverständnis
• Sorgfältige Arbeitsweise
• Motivation, in enger Zusammenarbeit mit einem Unternehmen, praktische Erfahrungen zu sammeln

SPÄTERES ARBEITSGEBIET
Dank deiner fundierten betriebswirtschaftlichen Kenntnisse und praxisnahen Erfahrungen während des Studiums 
findest du dich schnell in unterschiedlichen Unternehmensbereichen zurecht. Du agierst als vielseitiger Allrounder im 
kaufmännischen Bereich, der sowohl die operativen Abläufe als auch strategische Zusammenhänge versteht und stets 
das große Ganze im Blick behält.

BEI UNS…
„Ich habe selbst ein duales Studium absolviert und kann 
daher sagen: Geschenkt bekommt man den Abschluss 
nicht.

Ich habe mich in stressigen Phasen mehrmals gefragt, ob 
das die richtige Entscheidung für mich war. Das Studium 
war anspruchsvoll aufgrund der zeitlichen Anforderung 
sowohl an der DHBW als auch im Betrieb, aber vor 
allem sehr lehrreich. Es hat mir gezeigt, wie viel 
erreichbar ist, wenn ich dranbleibe, sauber arbeite und 
offen dafür bin, mich weiterzuentwickeln. Besonders 
hilfreich für meine persönliche Entwicklung war der 
Praxisbezug. 

Man sitzt nicht nur im Hörsaal, sondern steht früh 
mitten im echten Unternehmensleben inklusive 
Kollegen und Vorgesetzten. Dadurch lernt man 
nicht nur BWL, sondern auch Menschen kennen. 
Man versteht besser wie eine Firma funktioniert 
und auf was es im zwischenmenschlichen 
Umgang ankommt.

Für mich war das prägend und wirkt sich bis 
heute auf meine Tätigkeit als Geschäftsführer 
aus. Wer bei uns dual studiert, sollte Lust haben, 
mitzudenken, anzupacken und sich weiterzuent-
wickeln. Wir helfen dabei intern mit und stellen 
die benötigte Unterstützung sicher. Wir wollen, 
dass unsere dualen Studenten und Studentinnen 
einen tiefen Einblick, interessante Projekte und 
Verantwortung bekommen.“

Markus Buck
Geschäftsführer



INDUSTRIEKAUFFRAU/ - 
MANN
Vielseitige, anspruchsvolle und betriebswirt-
schaftliche Aufgaben – Klingt gut? Dann ist das 
der perfekte Job für dich. 

Als Industriekaufmann / -frau bist du ein wahres 
Multitalent und trägst eine große Verantwortung 
innerhalb unserer Firma.

So unterschiedlich die Abteilungen sind, so abwechs-
lungsreich sind auch die einzelnen Aufgaben. 

Während der Ausbildung arbeitest du in verschiedenen 
kaufmännischen Bereichen und erhältst so einen 
breiten Einblick in die unterschiedlichsten Geschäftsbe-
reiche und Abteilungen. Im kaufmännischen Bereich 
wirkst du an der Vorbereitung, Durchführung und 
Überwachung der Arbeitsvorgänge von der Materialbe-
schaffung über die Planung der Produktion bis hin zum 
Verkauf mit. 

Die produktorientierte Tätigkeit besteht aus Kontakten zu 
Lieferanten und Kunden, der Kalkulation und 
Ausarbeitung von Angeboten, der Arbeitsplanung und 
Fertigungssteuerung, dem Versand und der Verkaufsab-
rechnung.

AUSBILDUNGSSCHWERPUNKTE
• Material- und Produktionswirtschaft
• Beschaffung und Logistik
• Personalwesen
• Absatzwirtschaft
• Rechnungswesen
• Vertrieb
• Bereiche des Marketings

AUSBILDUNGSDAUER
Die Ausbildung dauert 3 Jahre und kann bei entsprechenden Leistungen verkürzt werden.

ANFORDERUNGEN
• Mittlerer Schulabschluss oder Hochschulreife
• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse
• Kaufmännisches Denken
• Organisationstalent
• Kommunikations- und Teamfähigkeit
• Selbstständigkeit
• Hohe Lernbereitschaft und ein ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein
• Gute Auffassungsgabe
• Sorgfalt

SPÄTERES ARBEITSGEBIET
Dank deiner zahlreichen Kenntnisse findest du dich nach deiner Ausbildung in jeder Abteilung zurecht, denn du bist 
ein Allrounder, der alle kaufmännischen Bereiche kennt und stets das große Ganze im Blick behält. 

BEI UNS…
„Als Auszubildender bei MTS & APIC Filter bin ich ein fester 
Bestandteil des Teams und werde mit meinen Vorschlägen 
ernst genommen. Dadurch entsteht die Möglichkeit, mich 
aktiv an Projekten zu beteiligen und eigene Impulse 
einzubringen.

Ich schätze hier besonders den respektvollen Umgang 
miteinander sowie die Möglichkeit eigenverantwortlich 
arbeiten zu können. Als Teil des Teams wird mir 
Vertrauen entgegengebracht, indem ich eigenständig 
Verantwortung übernehme und wachse Schritt für 
Schritt an neuen Herausforderungen.

Im Laufe meiner Ausbildung konnte ich vielfältige 
Aufgabenbereiche kennenlernen. Fragen sind 
jederzeit willkommen und man hilft sich gegenseitig 
– eine unterstützende Zusammenarbeit miteinander.

Am meisten fasziniert mich die Arbeit im Einkauf 
sowie im Lagerbereich, da beide Bereiche sehr 
abwechslungsreich sind und ein hohes Maß an 
Organisation und Sorgfalt erfordern. Im Einkauf 
finde ich es besonders spannend, Angebote zu 
vergleichen, Bestellungen zu koordinieren und im 
Austausch mit Lieferanten die beste Lösung zu 
finden. Im Lager schätze ich vor allem die 
praktischen Abläufe – von der Warenannahme über 
die sorgfältige Eingangskontrolle bis hin zur 
strukturierten Einlagerung. Die Kombination aus 
Planung, Verantwortung und operativer Mitarbeit 
macht diese Aufgaben für mich besonders 
interessant.“

Julian Junius
Auszubildender 

Industriekaufmann



• 

FACHKRAFT FÜR 
LAGERLOGISTIK
Bei MTS & APIC Filter ist immer Bewegung drin. 
Unsere Kunden schätzen unsere schnellen 
Lieferzeiten und unsere Flexibilität. 

Und da kommst du ins Spiel – denn während deiner 
Ausbildung zur Fachkraft für Lagerlogistik erlernst 
du alles, was du zu den Prozessen rund um die 
Warenlogistik wissen musst.

Im Wareneingang nimmst du Güter an und prüfst 
anhand der Begleitpapiere die Art und Menge der 
Lieferungen. Du führst eine Qualitätskontrolle durch 
und lagerst die Ware anschließend fachgerecht ein.

In regelmäßigen Abständen kontrollierst du den 
Lagerbestand und unterstützt bei Inventuren. 

Für den Versand verpackst du Güter, füllst Begleitpapiere 
aus und stellst Liefereinheiten zusammen. Dabei werden 
die Sendungen gekennzeichnet, beschriftet und 
einschlägige Vorschriften, wie beispielsweise die Gefahr-
gutverordnung und Zollbestimmungen, eingehalten. 

Die Güter transportierst du mithilfe von Transportgeräten 
und Fördermitteln.

BEI UNS…
„Ich arbeite gerne bei MTS & APIC Filter, weil ich den 
Teamspirit mag und wir ein dynamisches Team sind und 
auch abseits der Arbeit zusammen was machen. 

Ich schätze die Flexibilität hinsichtlich der Arbeitszeitge-
staltung und es gibt gute Angebote, wie zum Beispiel die 
finanzielle Unterstützung der Mitgliedschaft in einem 
Fitnessstudio. 

Ich finde es toll, dass wir von Lösungen und nicht von 
Problemen sprechen und gemeinsam als Team 
anpacken. Besonders gefällt mir, dass ich praktisch 
mit Produkten und Menschen arbeite und nicht nur 
im Büro sitze.“

AUSBILDUNGSSCHWERPUNKTE
• Waren annehmen und überprüfen
• Be- und Entladen der Güter
• Transportgeräte und Förderanlagen bedienen
• Güter an ausgewählten Lagerorten sachgerecht einlagern
• Waren kommissionieren, verpacken und versandfertig machen
• Begleitpapiere prüfen und erstellen
• Bestände kontrollieren, Inventuren und Bestandsbewertungen durchführen
• Lagervorgänge und -bewegungen dokumentieren
• Vergleich von Speditionspreisen und Versandanmeldung

AUSBILDUNGSDAUER
Die Ausbildungsdauer der Fachkräfte für Lagerlogistik beträgt in der Regel 3 Jahre.

ANFORDERUNGEN
• Hauptschul- oder mittlerer Schulabschluss
• Gute Deutschkenntnisse
• Organisationstalent
• Kommunikationsfähigkeit
• Selbstständigkeit
• Verantwortungsbewusstsein
• Körperliche Belastbarkeit
• PC-Kenntnisse
• Sorgfalt

Toni Weg
Leitung Lager & 

Logistik



KONTAKT
MTS & APIC Filter GmbH & Co. KG
Egartenring 28/30
75378 Bad Liebenzell

Telefon:   +49 7052 408 94 - 0
E-Mail:   info@mts-apic-filter.de
Homepage:   www.mts-apic-filter.de

UNSERE SOCIALS

SO BEWIRBST DU DICH BEI UNS
Du hast Interesse an einer Ausbildung mit Zukunftsaussichten in der Filtrationsbranche?

Dann sende uns deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per Email an ausbildung@mts-apic-filter.de.

DAS SOLLTEN DEINE UNTERLAGEN BEINHALTEN
• Anschreiben
• Lebenslauf
• Zeugniskopien
• Praktikumsbescheinigungen

SO BEREITEST DU DICH AUF DAS BEWERBUNGSGESPRÄCH VOR
• Informiere dich vorab über MTS & APIC Filter und über den gewünschten Ausbildungsberuf.
• Mache dir auch Gedanken, warum du genau diesen Ausbildungsberuf gewählt hast und warum du dich für eine 

Ausbildung bei uns entschieden hast.
• Überlege dir bereits im Vorfeld, welche Fragen du während des Gesprächs gerne klären möchtest.

-> zu Facebook-> zu Instagram

-> zur Homepage

https://www.facebook.com/mtsapicfilter
https://www.instagram.com/mtsapicfilter/
https://www.mts-apic-filter.de/karriere/

