
AUSBILDUNG BEI MTS & APIC FILTER



DEIN WEG BEI UNS
Du bist auf dem Sprung ins Erwerbsleben und 
suchst einen Arbeitgeber in einer Branche mit 
Zukunft? Du arbeitest gerne mit Menschen und 
liebst es, Dinge voran zu treiben?

Dann können wir deinen Grundstein in das 
Berufsleben gemeinsam legen!

MTS & APIC Filter ist ein Familienunternehmen und 
Premiumhersteller von Filtersystemen zur 
Abtrennung von Feststoffen aus Flüssigkeiten und 
Gasen mit derzeit rund 30 Mitarbeitern. Der Fokus 
liegt auf den Branchen Wasseraufbereitung, 
Pharmazie, Chemie, Nahrungsmittel und Getränke 
sowie Anlagenbau.

Wir legen Wert auf eine partnerschaftliche Zusammen-
arbeit, auf Vertrauen und Offenheit gegenüber unseren 
Mitarbeitern, Kunden und Lieferanten.

Ausbildung bedeutet Verantwortung und diese 
übernehmen wir sehr gerne. 

Wir sind fest mit der Region verwurzelt und möchten der 
Jugend die besten Chancen ermöglichen. 

Eine Ausbildung bei MTS & APIC bildet eine hervor-
ragende Grundlage für deinen Einstieg in eine 
interessante, abwechslungsreiche und herausfordernde 
Arbeitswelt.

Markus Buck
Geschäftsführer 
& Leitung Personal
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UNSERE WERTE
Vertrauen ist die Basis

Wir behalten unsere Wurzeln stets im Auge, an denen sich 
unser Handeln als familiengeführtes Unternehmen 
ausrichtet. Wir kommunizieren offen und ehrlich mitein-
ander. Langfristige und vertrauensvolle Beziehungen zu 
unseren Kunden, unseren Mitarbeitern und unseren 
Lieferanten sind uns wichtig. Unser Wort gilt! 

UNSER MITEINANDER
Wir sind ein gutes Team

Wir stehen Dir helfend zur Seite und unterstützen 
dich in deiner Ausbildung. Unseren Teamgeist 
stärken wir bei gemeinsamen Aktivitäten wie 
Firmenläufen, Golf-Schnupperkursen, Konzertver-
anstaltungen und gemeinsamen Feiern. 

UNSER ENGAGEMENT
Wir denken an Morgen

Wir engagieren uns seit Jahren für verschiedene 
Organisationen, Vereine und soziale Einrich-
tungen. Nach dem Motto „Global denken, lokal 
handeln“ unterstützen wir weltweit den Zugang zu 
sauberem Trinkwasser und fördern lokale Projekte, 
die Kinder und Jugendliche in ihrer Entwicklung 
unterstützen. Wir vermitteln jungen Menschen die 
richtigen Werte und bestärken sie darin, sich 
ebenfalls sozial zu engagieren. Dies ist für uns 
gelebte Nachhaltigkeit. 

Weiterentwicklung
Die Weiterbildung unserer Mitarbeiter:innen liegt uns sehr am 
Herzen. Und das schon ab dem ersten Arbeitstag. Wir bieten eine 
umfassende Einarbeitung und langfristige Perspektiven, indem du 
dich bei uns auch intern abteilungs- und bereichsübergreifend 
weiterentwickeln kannst. So unterstützen wir dich z. B. in Form von 
Fortbildungen, In-House Schulungen oder externen Seminaren.

Events
Ob Sommerfest, Weihnachtsfeier oder Teamevents – 
wir feiern gerne gemeinsam und nutzen die Zeit für 
Austausch und persönliche Treffen. 

Gesundheit & Sport
Nutze die gemeinsamen kostenfreien „MTS Aktivitäten“, um in 
Bewegung zu bleiben – vom gemeinsamen Sporteln nach 
Feierabend bis hin zum Fitnessstudio. Und dank eines höhenverstell-
baren Schreibtischs kannst du im Stehen arbeiten und sitzt weniger. 



INDUSTRIEKAUFFRAU/ - 
MANN
Vielseitige, anspruchsvolle und betriebswirt-
schaftliche Aufgaben – Klingt gut? Dann ist das 
der perfekte Job für dich. 

Als Industriekaufmann / -frau bist du ein wahres 
Multitalent und trägst eine große Verantwortung 
innerhalb unserer Firma.

So unterschiedlich die Abteilungen sind, so abwechs-
lungsreich sind auch die einzelnen Aufgaben. 

Während der Ausbildung arbeitest du in verschiedenen 
kaufmännischen Bereichen und erhältst so einen 
breiten Einblick in die unterschiedlichsten Geschäftsbe-
reiche und Abteilungen. Im kaufmännischen Bereich 
wirkst du an der Vorbereitung, Durchführung und 
Überwachung der Arbeitsvorgänge von der Materialbe-
schaffung über die Planung der Produktion bis hin zum 
Verkauf mit. 

Die produktorientierte Tätigkeit besteht aus Kontakten zu 
Lieferanten und Kunden, der Kalkulation und 
Ausarbeitung von Angeboten, der Arbeitsplanung und 
Fertigungssteuerung, dem Versand und der Verkaufsab-
rechnung.

AUSBILDUNGSSCHWERPUNKTE
• Material- und Produktionswirtschaft
• Beschaffung und Logistik
• Personalwesen
• Absatzwirtschaft
• Rechnungswesen
• Vertrieb
• Bereiche des Marketings

AUSBILDUNGSDAUER
Die Ausbildung dauert 3 Jahre und kann bei entsprechenden Leistungen verkürzt werden.

ANFORDERUNGEN
• Mittlerer Schulabschluss oder Hochschulreife
• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse
• Kaufmännisches Denken
• Organisationstalent
• Kommunikations- und Teamfähigkeit
• Selbstständigkeit
• Hohe Lernbereitschaft und ein ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein
• Gute Auffassungsgabe
• Sorgfalt

SPÄTERES ARBEITSGEBIET
Dank deiner zahlreichen Kenntnisse findest du dich nach deiner Ausbildung in jeder Abteilung zurecht, denn du bist 
ein Allrounder, der alle kaufmännischen Bereiche kennt und stets das große Ganze im Blick behält. 

BEI UNS…
„Ich bin als Azubi ein vollwertiges Teammitglied und 
meine Ideen werden wertgeschätzt, wodurch ich mich 
auch bei Projekten einbringen kann. 

Bei MTS & APIC schätze ich vor allen Dingen die 
Kommunikation auf Augenhöhe und die Freiheit, selbst-
ständig arbeiten zu können. Man bekommt Verant-
wortung übertragen und wächst mit seinen Aufgaben. 
Während meiner Ausbildung habe ich nahezu alle 
Themengebiete kennengelernt und jeder hat ein 
offenes Ohr und unterstützt sich gegenseitig.

Besonders viel Spaß macht mir die Arbeit in 
vertriebsnahen Abteilungen. Speziell der Kontakt 
mit Kunden und Lieferanten und die Aktualisierung 
der Stammdaten machen mir viel Spaß.“

David Hoch
Auszubildender zum 
Industriekaufmann



• 

FACHKRAFT FÜR 
LAGERLOGISTIK
Bei MTS & APIC ist immer Bewegung drin. 
Unsere Kunden schätzen unsere schnellen 
Lieferzeiten und unsere Flexibilität. 

Und da kommst du ins Spiel - denn während deiner 
Ausbildung zur Fachkraft für Lagerlogistik erlernst 
du alles, was du zu den Prozessen rund um die 
Warenlogistik wissen musst.

Im Wareneingang nimmst du Güter an und prüfst 
anhand der Begleitpapiere die Art und Menge der 
Lieferungen. Du führst eine Qualitätskontrolle durch 
lagerst die Ware anschließend fachgerecht ein.

In regelmäßigen Abständen kontrollierst du den 
Lagerbestand und unterstützt bei Inventuren. 

Für den Versand verpackst du Güter, füllst Begleitpapiere 
aus und stellst Liefereinheiten zusammen. Dabei werden 
die Sendungen gekennzeichnet, beschriftet und 
einschlägige Vorschriften, wie z.B. die Gefahrgutver-
ordnung und Zollbestimmungen, eingehalten. 

Die Güter transportierst du mithilfe von Transportgeräten 
und Fördermitteln.

BEI UNS…
„Ich arbeite gerne bei MTS & APIC, weil ich den Teamspirit 
mag und wir ein dynamisches Team sind und auch abseits 
der Arbeit zusammen was machen. 

Ich schätze die Flexibilität hinsichtlich der Arbeitszeit-
gestaltung und es gibt gute Angebote, wie zum Beispiel 
die finanzielle Unterstützung der Mitgliedschaft in 
einem Fitnessstudio. 

Ich finde es toll, dass wir von Lösungen und nicht von 
Problemen sprechen und gemeinsam als Team 
anpacken. Besonders gefällt mir, dass ich praktisch 
mit Produkten und Menschen arbeite und ich nicht 
nur im Büro sitze.“

AUSBILDUNGSSCHWERPUNKTE
• Waren annehmen und überprüfen
• Be- und Entladen der Güter
• Transportgeräte und Förderanlagen bedienen
• Güter an ausgewählten Lagerorten sachgerecht einlagern
• Waren kommissionieren, verpacken und versandfertig machen
• Begleitpapiere prüfen und erstellen
• Bestände kontrollieren, Inventuren und Bestandsbewertungen durchführen
• Lagervorgänge und -bewegungen dokumentieren
• Vergleich von Speditionspreisen und Versandanmeldung

AUSBILDUNGSDAUER
Die Ausbildungsdauer der Fachkräfte für Lagerlogistik beträgt in der Regel 3 Jahre.

ANFORDERUNGEN
• Hauptschul- oder mittlerer Schulabschluss
• Gute Deutschkenntnisse
• Organisationstalent
• Kommunikationsfähigkeit
• Selbstständigkeit
• Verantwortungsbewusstsein
• Körperliche Belastbarkeit
• PC Kenntnisse
• Sorgfalt

Toni Weg
Leitung Lager



KONTAKT
MTS & APIC Filter GmbH & Co. KG
Egartenring 28/30
75378 Bad Liebenzell

Telefon:   +49 7052 408 94 - 0
E-Mail:   info@mts-apic-filter.de
Homepage:   www.mts-apic-filter.de

UNSERE SOCIALS

SO BEWIRBST DU DICH BEI UNS
Du hast Interesse an einer Ausbildung mit Zukunftsaussichten in der Filtrationsbranche?

Dann sende uns deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per Email an ausbildung@mts-apic-filter.de.

DAS SOLLTEN DEINE UNTERLAGEN BEINHALTEN
• Anschreiben
• Lebenslauf
• Zeugniskopien
• Praktikumbescheinigungen

SO BEREITEST DU DICH AUF DAS BEWERBUNGSGESPRÄCH VOR
• Informiere dich vorab über MTS & APIC Filter und über den gewünschten Ausbildungsberuf.
• Mache dir auch Gedanken, warum du genau diesen Ausbildungsberuf gewählt hast und warum du dich für eine 

Ausbildung bei uns entschieden hast.
• Überlege dir bereits im Vorfeld, welche Fragen du während des Gesprächs gerne klären möchtest.

-> zu Facebook-> zu Instagram

-> zur Homepage

https://www.facebook.com/mtsapicfilter
https://www.instagram.com/mtsapicfilter/
https://www.mts-apic-filter.de/karriere/

