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Verstärkung im Vertriebsinnendienst gesucht (m/w/d)

 - Du hast ein gutes Gespür für Menschen, technisches Verständnis 
  und das gewisse Verkäufer-Gen? Dann passt du zu uns.

Das erwartet dich bei uns
• Du bearbeitest Kundenanfragen, erstellst Angebote und begleitest die Auftragsabwicklung von Anfang 

bis Ende.

• Du berätst unsere Kund:innen fachlich – freundlich, verbindlich und auf Augenhöhe.

• Du pflegst bestehende Kundenbeziehungen und erkennst Potenziale für neue Projekte oder Produkte.

• Du dokumentierst wichtige Informationen im CRM-System und arbeitest eng mit anderen Abteilungen 
zusammen (z.B. Technik, Einkauf, Außendienst).

• Nach der Einarbeitungsphase übernimmst du gelegentlich auch Kundentermine bei Key-Accounts – 
mit Firmenwagen, den du auch privat nutzen darfst.

Was du mitbringen solltest
• Eine technische Ausbildung (z. B. im Maschinenbau, in der Verfahrenstechnik, Umwelttechnik o.Ä.) 

oder ein vergleichbares Studium.

• Oder: eine kaufmännische Ausbildung mit ausgeprägtem technischen Interesse – idealerweise belegt 
durch berufliche Erfahrung oder durch Hobbys wie:
Du schraubst gerne an Fahrrädern oder Autos, interessierst dich für Haustechnik oder erneuerbare 
Energien, hast schon mal eine Waschmaschine selbst repariert oder beschäftigst dich privat mit 
technischen Geräten und wie sie funktionieren.

• Du bist kontaktfreudig, kommunikationsstark und hast ein echtes Verkäufer-Gen: Du verstehst, was 
Kund:innen brauchen – und kannst sie davon überzeugen.

• Du arbeitest zuverlässig, strukturiert und bringst dich aktiv ins Team ein.

• Du hast Freude daran, dich in technische Themen einzuarbeiten und Kunden mit passenden Lösungen 
zu begeistern.
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Vertragliches
Wir bieten eine unbefristete Stelle, 30 Tage 
Urlaub und ein 13. Monatsgehalt.

Weiterentwicklung
Die Weiterbildung unserer Mitarbeiter:innen 
liegt uns sehr am Herzen. Wir unterstützen 
dich gerne in Form von Fortbildungen, In-
House Schulungen oder externen 
Seminaren.

Events
Gemeinsame Firmenläufe, Weihnachts-
feiern, Sommerevents und mehr – wir 
schätzen auch die Zeit nach der Arbeit.

Gesundheit & Sport
Wir wollen fit sein und fit bleiben und bieten 
dir eine betriebliche Gesundheitsförderung 
in Form eines Fitnessbeitrags an.

Mobilität
Wir wissen, wie wichtig es ist, mobil zu sein. 
Daher besteht nach Einarbeitung die 
Möglichkeit auf einen Firmenwagen, der 
auch privat genutzt werden kann.

Work-Life-Balance
Als verantwortungsvoller Arbeitergeber 
unterstützen wir unsere Mitarbeiter:innen 
bestmöglich bei der Vereinbarkeit von Beruf 
und Privatleben, beispielsweise in Form von 
Vertrauensarbeitszeit, Teilzeitmodellen oder 
Sabbaticals.

Haben wird dein Interesse geweckt?
Dann schicke deine vollständige Bewerbung an unsere Personalabteilung.

Markus Buck
Geschäftsführer & Leitung Personal

+49 (0)7052/930 92 - 13
bewerbung@mts-apic-filter.de

Was wir dir anbieten


